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Agence Immobiliere & Vocation Sociale
Participation a la mise en ceuvre du droit au loggme

But : recherche de logements en milieu privé pour ssurar la gestion
apres une mise a disposition aux personnes eruliffs sociales et/ou
financieres.

Les missions.

La prospection immobilierepour I'obtention de mandats de gestion
sécurisant le propriétaire.

L’'accompagnement social lié au logemepiar l'aide a l'acces au
logement, dans les démarches administratives, ldacsnnaissance des
devoirs et des droits lies au savoir habiter, @da prise en charge du
locataire par lui-méme.

La gestion locative adaptéqui comprend : prévention des impayés,
suivi des aides au logement, prévention des détpadcatives, suivi
technique, contact avec les services sociaux.

Forme juridigue : Les AIVS crééessous la forme d'UES (Union
d’Economie Sociale) ou de GIP ont toutes abandamséstatuts pour
ceux _d’association loi 1901 es honoraires de gestion sont insuffisants
pour un fonctionnement correct et dés lors quetdivention des
pouvoirs publics sera nécessaire sur le plan fieantassociation loi
1901 semble étre le meilleur schéma.

Personnes morales et institutions ayant fait partiedes CA dans
diverses AIVS, lors des créations
EX: Tandem Immobilier Beauvais, création en 92 : 4 membres de
droit (associations gestionnaires de CHRS), 13 op@ess morales
représentantes de la FNAIM, Chambre des Notair€A@ SA HLM,
ADIL, Secours Catholique, Union des Maires de [®©is

IM'SO Immobilier Valence, création en 92 : Ville de Valence,
UDAF, Resto du cceur, TANEF de Romans, le CCAS oerd les
Valence, Centre Médical des Baumes, 4 personnesiques, 9
personnes morales Associations.

L'Immobiliére Sociale 59 Lille, création fin 2003 :
College des pouvoirs publics : 3 représentantsahs€il Général
College des organismes a but non lucratifs : & t@éeréseau associatifs
College des personnes qualifiées : 1 membres
Dans le futur : 7 membres par colléege (21 membireg)m

Il 'y a pas de modele type de création. Cela estriction du contexte
de chaque département

Toutes les institutions et personnes morales ques veprésentez ont
toutes été a l'initiative de création d’AIVS danwats départements a
des moments précis.
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GESTION D’ UN

PARC PRIVE
A
VOCATION SOCIALE

MISSION PRINCIPALE

INSTITUTIONS ET PERSONNES MORALES INVESTIES DANS LE S
CREATIONS D'AIVS

CCAS, CAF, Conseil Général, UDAF, CHRS, UFJT, URE3® FNARS,
URPACT, Les Restos du Cceur, Emmauls, FNAIM, Secdatholique,
ADIL, Chambre des Notaires, Organismes HLM, FormafAbbé Pierre

Mise en confiance et sécurisation des propriétpaeda :
Garantie d'impayés
Assurance contre les dégradations
Elle participe a la mise en ceuvre des politiquealés en faveur du logement
des personnes défavorisées

La mission principale est la GLA, la gestion loeatiadaptée, parce qu’elle
s'adresse a un public en difficulté d’insertion @@mique, sociale,
administrative. Chaque locataire connait une saonapécifique a laquelle le
service rendu de gestion locative adapté apporeréponse adéquate. Pour
les missions qui les concernent les services socguportent un concours
indispensable en partenariat.

OBJECTIFS NECESSAIRES : travail en partenariat ascautres acteurs
concernés par le logement des personnes défavarisée

MISSION ANNEXES POSSIBLES en fonction de I'exidtan

Prospection, Sous-location Evaluation de Fonction de
Controle par travaux syndic de
technique, Bail glissant | copropriété
Captation Bail & Aide au montage| (moins de 10

de réhabilitation de lots)

logements I dossiers de en plus de la
décents et Inconvénient : financement perception des

économiques | Le bail glissant | loyers

dans le temps.

Seule 'AIVS
décide de prendre
ou non la gestion

en fonction de
I'état du logemen

—F

fini par ne jamais
glisser ou avec
difficultés

|
Informations sur

les dispositifs
d’incitation dans
I'investissement
locatif




